








4 blocs de compétences spécifiques

DEVELOPPER L’AGENTIVITE
DES ENFANTS ET DES JEUNES (25 ECTS)

Compétences

Développer

I'agentivité des

enfants et des

jeunes

Acquis d'apprentissage /

Composantes essentielles

Ressources / enseignements

apprentissages critiques

Interroger la place des enfants
et des jeunes dans la société (a
I’école, dans le domaine de la

En considérant les enfants

comme des acteurs a part

entiére.

En favorisant le développement

de 'esprit critique des enfants et

des jeunes.

santé, dans la famille, dans les

loisirs...)

facilitant 'agentivité des

enfants des jeunes

En prenant en compte les

conduites a risque.

En maitrisant les outils
d’accompagnement a 'agentivité

des enfants et des jeunes

Développer des pratiques,

Dépister, comprendre et

interpréter les choix

Qu’est-ce qu'un enfant ?
Qu’est-ce qu'un adolescent ?

Droits et pouvoir d’agir des enfants et
des jeunes : notions et concepts /
Enfant acteur de ses propres parcours

Pratiques innovantes facilitant le
pouvoir d'agir des enfants et des jeunes

des actions, des stratégies

Cultures de la jeunesse
Addictions

Pratiques innovantes facilitant le
pouvoir d'agir des enfants et des jeunes

Créativité et expressions des enfants et
des jeunes

Retours d’expériences et outils de
prévention des conduites a risques :
compétences psychosociales

INNOVER PAR LA RECHERCHE
DANS LE DOMAINE DE L’ENFANCE-JEUNESSE (40 ECTS)

Année

vol

(h)

) Composantes Acquis d'apprentissage / . , | vol
Compeétences . . . Ressources / enseignements Année
essentielles apprentissages critiques (h)
Interroger les représentations 3 . , .
) . Les représentations de 'enfance et de la jeunesse M1 26
de I'enfance et de la jeunesse
Définir un sujet de Séminaire de méthodologie de la recherche et des
En interrogeant les L. L, . M1 30
) . recherche régimes épistémologiques
représentations sur
Penfance-jeunesse Les métiers de la recherche M1 5
En respectant les Mener un projet de recherche Conférences, colloques et séminaires : dialogue mymz| 15
principes éthiques et |interdisciplinaire entre la recherche et les pratiques professionnelles
Innover parla |épistémologiques
recherche dans Suivi du mémoire d'initiation a la recherche M1 2
. En pratiquant une .
le domaine de Mobiliser des ressources en
recherche ] 4 . s 1
: . AP anglais et présenter des Analyser et comprendre des ressources en anglais M1 15
l'enfance et de la interdisciplinaire gh ; 2 . y p g
jeunesse recherches en anglais
En interagissant avec L. .
. Mémoire de recherche professionnelle et soutenance| M2 10
le terrain
Mener un projet de recherche T e e e )
En valorisant et en interdisciplinaire Valorisation et diffusion de la recherche, innovation| M2 10
diffusant les résultats
de larecherche Terrain de recherche-action M2 9
Présenter des recherches en  |Restituer, présenter, produire des recherches en M2 L
5

anglais

anglais




AGIR FACE AUX SITUATIONS

DE DISCRIMINATION ET DE VIOLENCE (20 ECTS)

) . Acquis d'apprentissage / . , | vol
Compétences Composantes essentielles . . Ressources /Renseignements Année
apprentissages critiques (h)
Connaitre, identifier les Les discriminations : notions de droit et sciences M
e sociales CINI
discriminations
Violences M1 9
En identifiant les Prendre en compte les Maltraitance/négligence : protection de l'enfance M1 9
situations/contextes de situations de
el e vulnérabilités Migrations et plurilinguismes M1 9
. En sensibilisant les acteurs e M1 21
Agir face aux de 'enfance-jeunesse
. . ) S8 L. X . Diversité des expressions des enfants et des jeunes | M2 | 16
situations de Savoir agir en situation
OBt P ’ Outils de médiation : situations de crise et
discrimination |En développant des d’urgence et/ou complexe complexes M2 | 22
. stratégies de prévention
et violence Veiller au respect de Harcélement scolaire : climat scolaire et M2 | 1
Pintéerité d P cyberharcélement
En mobilisant les intégrité des enfants et
e des jeunes dans tous les
personnes expertes/idoines . . Les loisirs, le sport, le corps M2 | 125
face aux situations les plus contextes/situations
graves Vulnérabilité précoce du cerveau et troubles du
Mettre en ceuvre neurodéveloppement M2 | 10
des actions qui répondent
blémati d Actions pour la cohésion des territoires : le cas M2 4
auxprobiematiques.ces d'une Cité Educative en quartier prioritaire
enfants et des jeunes aux
besoins spécifiques \cr:i(:)lllgrel‘ég;r des stratégies de prévention contre les M2 | 20

GERER DES PROJETS, DES STRUCTURES,
SERVICES DANS LE DOMAINE DE L’ENFANCE-JEUNESSE (35 ECTS)

Composantes
essentielles

vol

(h)

Acquis d'apprentissage / apprentissages

,
critiques Annce

Compétences Ressources / enseignements
Connaitre les fondements et les notions du
droit public et privé dans le champ E-J
Garantir le respect du cadre 1égal et
réglementaire dans les pratiques pro

Cadres légaux et réglementaires dans le champ de
l'enfance et de la jeunesse

Appréhender I'écosystéme des structures et

: Politiques publiques de 'enfance et de la jeunesse
des acteurs enfance-jeunesse

Concevoir, animer, coordonner, évaluer un projet Concevoir, animer, coordonner, évaluer un projet
En coordonnant

le systéme
d’acteurs de

Les métiers de l'enfance-jeunesse : insertion pro

Prendre du recul sur les pratiques Méthodologie / Portfolio

l'enfance et de la
jeunesse sur le
territoire

Gérer des
Charte de l'étudiant du Master : travail collectif

projets, des

structures, S a :
Concevoir, animer, coordonner et évaluer un projet

services dans le
En respectant les

) Management d'équipe : accompagnement au
cadres légaux et

domaine de -acc L :
changement, communication, gestion des conflits

Coordonner une équipe pluridisciplinaire ou
un réseau d’acteurs autour d’un projet ou

d’une action

b 2 .
I'enfance- réglementaires

jeunesse Agir sur les politiques publiques et conseiller les élus
En ayant une
approche globale

de I'enfant

Acteurs et réseaux de 'enfance-jeunesse

Projet professionnel et personnel de I'étudiant

Diffuser les bonnes pratiques et former les . ) : : :
S Les métiers de l'enfance-jeunesse : insertion pro
équipes
Diffuser les bonnes pratiques : analyse de la pratique
Suivi de stage M2 - 18 semaines

Suivi étudiant, qualité de vie, portfolio













